Legislaturziele 2021 — 2024

Einwohnergemeinde
Seftigen

<

Stand 30. Nov 2023

Erfolgskontrolle / Zielerreichung

Nr. | Thema Vorhaben / Ziel Messparameter / Kontrollmethode per Ende per Ende per Ende
Handlungsfeld 2022 *1 2023 *1 2024 *1
1  Schule/Bildung Die strategische Ausrichtung der Die Strategie ist vom Souveréan genehmigt
Standortentwicklung Schule Seftigen ist und befindet sich in der Endphase der @ @
erarbeitet und in der Umsetzung. Umsetzung.
Verschiedene ' Verschiedene
Abhangig- Abhangig-
keiten keiten
verzdgern verzdgern
das Projekt das Projekt
2 | Digitalisierung Einflhrungen einer digitalen Eine digitale Geschéftsverwaltung ist
Geschaftsverwaltung inkl. eingefuhrt und die dazugehdrige ‘ @ . @
Behordenlésung. Digitalisierung Behordenlésung (digitale GR Sitzung) wird
Debitoren- und Kreditorenmanagement angewendet. Die Verwaltung kann die Behorden- Behorden-
sowie Workflows. Anschluss der Schul- Debitorenabwicklung tiber e-bill anbieten und  l6sung wird losung wird
EDV an die Losung des I1Z Thun. nutzt eine digitale Kreditorenverwaltung inkl. = €ingesetzt eingesetzt
der dazugehdrigen Workflows. Der EDV- .. ..
Bereich der Schyle istam 1Z Thun ?EEL??:S ilrfl ?EEL??:S ilrfl
angeschlossen, inkl. der Gang Gang
Gerétebewirtschaftung und Support.
3  Finanzen Halten des Steuerfusses und der Steuern und Gebihren auf den Werten wie
Gebuihrenhodhe (keine Erhéhung) und am 31.12.2020. @ ‘
keine Neuverschuldung. Die Iangfristigen F_inanzverbindlichkeiten Steuer- Steuer-
(Fun_ktlon 2064) S|_nd per 31.12.2024 auf erhohung per  erhdhung erst
maximal CHF 4 Mio. 2024 ab 2025
4 | Sozialarbeit an Die Friiherkennung von moglichen Qualitativer Ergebnisbericht des Sozialdienst
der Schule Problemen von Schilern verbessern und Wattenwil. @ @
Seftigen so eine gute Unterstlitzung gegeniiber den ) )
Zielgruppen (Schiiler, Eltern, Lehrer) Uberprifung | Uberprifung
bieten. Basis bildet die bestehende gute Modellistim  Modell ist im
Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst Gang Gang

Wattenwil.

Ratsbiiro, 30. November 2023

Seite 1




Einwohnergemeinde

Seftigen
Erfolgskontrolle / Zielerreichung
Nr. | Thema Vorhaben / Ziel Messparameter / Kontrollmethode per Ende per Ende per Ende
Handlungsfeld 2022 *1 2023 *1 2024 *1
5 | Arbeitsplatze Gute Voraussetzungen schaffen damit Anzahl Arbeitsplatze in Seftigen halten
sich Arbeitgeber weiterentwickeln und so (~ 450) gegenuber Stand per 31.12.2020.
den Betrieb in Seftigen halten kénnen.
Auf Kurs Gerber
Champig. ?
6 | Bauland- Klarheit schaffen bezlglich Bauland- Stand und Absichten der
Reserven Reserven und punktuelle Aktivierung von Grundstiickeigentiimer zu jeder unverbauten
Reserven (primar Arbeitszone Bauparzelle (derzeit ~ 20) sind bekannt, in . .
Pfandersmatt) der Pfandersmatt werden die Bauland- Verzug b?' Verzug b?'
Reserven per Ende Legislatur "wertiger" Genehmigung | Genehmigung
genutzt als per 31.12.2020 Ortsplanung = Ortsplanung
7 | Liegenschaften Massvoller Unterhalt und Werterhalt bei Die Liegenschaften sind in gutem Zustand.
den Gemeindeliegenschaften. Wenn Rickmeldungen der Hauswarte und
immer moglich energietechnische Aspekte | RegioBV.
beriicksichtigen und alternative . Es werden Es werden
Energieerzeugung bevorzugen. Aktuahsm(;ung dzr_aus iemz\lglhore 2034 regelmassig regelmassig
ftamme_n en und im Jahre revidierten Unterhalts- Unterhalts-
strategischen Unte"rhalts— und _ _ arbeiten arbeiten
Investitionsplanung” von Rohrer Engineering ausgefiihrt, ausgefiihrt,
(4.1500). Studie offen Studie offen
Legende
. Ziel erreicht
@ Ziel teilweise erreicht
‘ Ziel nicht erreicht
Bemerkungen
*1 Zwischenresultate prasentiert anlasslich den Herbst-Gemeindeversammlungen
- Es werden nur Ziele aufgefuhrt, die massgebend von der Gemeinde beeinflusst werden kénnen
- Die Themen betreffen in der Regel mehrere Ressorts und haben grosse Auswirkungen
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